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Отчет об исполнении ведомственного плана аппарата уполномоченного по правам человека в Архангельской области по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденного распоряжением уполномоченного по правам человека в Архангельской области от 19 сентября 2018 г. № 88

I. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

1. Контроль за исполнением ведомственного плана аппарата уполномоченного по правам человека в Архангельской области по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы (далее – План) и анализ его исполнения осуществлялся на постоянной основе лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате уполномоченного по правам человека в Архангельской области.
2. Информация об исполнении Плана, отчет о его исполнении рассмотрен на рабочем совещании при уполномоченном по правам человека в Архангельской области (далее – Уполномоченный). 
3. План и отчет об исполнении Плана размещен на официальном сайте Уполномоченного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. На постоянной основе осуществлялся мониторинг средств массовой информации на предмет выявления сведений о фактах коррупции, личной заинтересованности, нарушений требований к ограничениям и запретам, требований к служебному поведению, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, со стороны государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченного. Указанная информация не выявлялась.
5. Информирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Архангельской области в аппарате уполномоченного по правам человека в Архангельской области и урегулированию конфликта интересов не осуществлялось. Исходя из анализа обращений граждан и организаций, коррупционных проявлений со стороны гражданских служащих не выявлено, следственные и оперативно-розыскные мероприятия в отношении гражданских служащих не проводились.
6. Должностные регламенты государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченного, а также должностные регламенты государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции, находятся в актуальном состоянии. 
7. На постоянной основе осуществлялся мониторинг законодательства Российской Федерации и Архангельской области о противодействии коррупции в целях обеспечения соответствия проводимых в аппарате Уполномоченного мероприятий по противодействию коррупции действующему законодательству.

II. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции

1.  Актуализация локальных актов аппарата Уполномоченного в сфере противодействия коррупции, в том числе размещенных в специальном разделе на официальном сайте Уполномоченного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», осуществлялась своевременно. 

III.	Мероприятия, направленные на соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. В 2018-2020 гг. граждане не поступали на государственную гражданскую службу в аппарат Уполномоченного (впервые).
Ежегодно проводилось очередное ознакомление всех государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченного с основными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, локальными актами аппарата Уполномоченного о противодействии коррупции.
2. С установленной периодичностью (не реже одного раза в полугодие) проводились практические семинары и совещания по антикоррупционной тематике для гражданских служащих аппарата Уполномоченного, в том числе: 
- по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- по формированию у гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;
- по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
- по соблюдению обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта;
- по соблюдению требований по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (на конкретных примерах, с помощью которых гражданские служащие должны приобрести навыки оценки своих действий для понимания конфликта интересов, научиться определять конфликт интересов, отличать его от иных форм должностных коммуникаций);
- по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях;
 - по иным вопросам, способствующим формированию отрицательного отношения к коррупции.
По результатам проведения мероприятий подготовлены протоколы.
3. С установленной периодичностью (не реже одного раза в год) проводилось тестирование государственных служащих аппарата Уполномоченного на знание законодательства о противодействии коррупции, в том числе тематические вопросы включались в тестирования при проведении аттестации и конкурсных процедур (подготовлены протоколы).
4. По мере необходимости разрабатывались инструктивно-методические письма (рекомендации) по вопросам противодействия коррупции для гражданских служащих аппарата Уполномоченного
5. В 2018-2020 гг. гражданские служащие аппарата Уполномоченного, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проходили повышение квалификации по антикоррупционной тематике, в том числе по программам дополнительного профессионального образования.
6. Кадровой службой аппарата Уполномоченного осуществлялась постоянная работа по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Архангельской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
7. На постоянной основе лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате Уполномоченного, осуществлялась работа по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, государственными гражданскими служащими аппарата Уполномоченного:
- анализ анкетных и иных данных гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, в том числе на предмет наличия признаков конфликта интересов, аффилированности указанных лиц;
- мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации (уведомления не поступали);
- мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (уведомления не поступали);
- контроль исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (уведомления не поступали);
- разъяснительная и профилактическая работа с государственными гражданскими служащими по различным вопросам соблюдения запретов и ограничений;
- контроль исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (уведомления не поступали);
- анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции и иных неправомерных действий со стороны гражданских служащих аппарата Уполномоченного (обращения не поступали);
- мониторинг средств массовой информации на наличие публикаций о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих (публикации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих отсутствуют).
8. Все государственные гражданские служащие аппарата Уполномоченного обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения).
8.1. Сведения предоставлялись гражданскими служащими в срок и исключительно с использованием программного комплекса «Справка БК». Сведения размещены на официальном сайте Уполномоченного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленный срок.
8.2. Информирование гражданских служащих об обязанности представлять сведения, оказание методической помощи гражданским служащим по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлялось лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате Уполномоченного, в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработанными Минтрудом России.
Лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате Уполномоченного, ежегодно в период декларационной кампании принимали участие в совещаниях, организованных управлением по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области, в целях оказания методической помощи ответственным сотрудникам.
В 2018 году сведения представили 7 государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченного, в 2019 - 9, в 2020 году – 7.
Заявления гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей не поступали.
8.3. Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате Уполномоченного:
- проводился внутренний анализ представленных сведений с составлением справки на каждую представленную справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- проводился сопоставимый анализ сведений о расходах с доходами гражданских служащих в рамках реализации положений Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
- подготавливался сводный отчет по результатам анализа сведений и направлялся в управление по вопросам противодействия коррупции администрации Губернатора Архангельской области и Правительства Архангельской области (в соответствии с пунктом 13 указа Губернатора Архангельской области от 14.12.2009 № 51-у «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Архангельской области, и государственными гражданскими служащими Архангельской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»).
9. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Архангельской области в аппарате Уполномоченного, создана. 
В 2018-2020 гг. заседания не проводились, меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении государственных гражданских служащих не применялись.
10. Лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в аппарате Уполномоченного, включены в составы и принимают участие в деятельности аттестационной и конкурсной комиссий, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Архангельской области в аппарате Уполномоченного.

IV. Мероприятия по совершенствованию взаимодействия с институтами гражданского общества, гражданами и обеспечение доступности информации о деятельности в сфере противодействия коррупции

1. В деятельности аппарата Уполномоченного созданы достаточные возможности для участия общественных объединений и иных некоммерческих организаций, представителей научных организаций в работе совещательных и вспомогательных органов при Уполномоченном, в проводимых мероприятиях. 
2. Организован учет обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих аппарата Уполномоченного, поступающих посредством:
-	личного приема Уполномоченным и сотрудниками аппарата;
-	письменных обращений;
-	электронной почты, указанной на сайте Уполномоченного;
-	иными способами.
3. Анализ результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих аппарата Уполномоченного, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений, не проводилась в связи с отсутствием указанных обращений в 2018-2020 гг.
4. На официальном сайте Уполномоченного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан специальный раздел, посвященный противодействию коррупции, а также содержащий информацию об организации работы в аппарате Уполномоченного по противодействию коррупции.
5. Взаимодействие Уполномоченного со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции организовано.

V. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

1. Уполномоченный организовывал и проводил мероприятия по повышению уровня правовой грамотности, правового воспитания и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей:
- разрабатывались и издавались, размещались на официальном сайте, стенде методические пособия и печатная продукции по вопросам повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения;
- обеспечивалась информационная поддержка программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории Архангельской области, в том числе с использованием официального сайта Уполномоченного;
- обеспечивалось информирование населения Архангельской области, в том числе через официальный сайт Уполномоченного о ходе реализации антикоррупционной политики в аппарате.
2. В 2018-2020 гг. должностные лица аппарата Уполномоченного принимали участие в форумах, семинарах, круглых столах, посвященных проблемам противодействия и профилактики коррупции.
3. В помещениях, занимаемых аппаратом Уполномоченного, распространялись мини-плакаты, листовки, иная информация, направленная на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих и работников государственных органов Архангельской области.
4. В преддверии 9 декабря - Международного дня борьбы с коррупцией Уполномоченным проводились мероприятия антикоррупционной направленности, размещалась информация на официальном сайте Уполномоченного.





